
 

 

Программа 

по противодействию коррупции на 2018-2019 годы 

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 Лиховской СОШ 

 

 1. Общие положения. 

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ разработан на 

основании: 

-   ФЗ от 25.12.20108 № 273-ФЗ (ред. от 15.02.2016) «О противодействии коррупции»; 

- Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 03.04.2017)"О государственной 

гражданской службе Российской Федерации  

-   Федеральный закон «Об образовании в РФ» № 273 от 29.12.2012 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в МБОУ Лиховской СОШ, систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в МБОУ Лиховской СОШ. 

2. Цели и задачи. 

2.1. Ведущие цели: 

− недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ  

Лиховской СОШ;  

− обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в Ростовской области  в 

рамках компетенции администрации учреждения; 

− обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации учреждения. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

− предупреждение коррупционных правонарушений; 

− оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

− формирование антикоррупционного сознания всех участников образовательного 

процесса; 

− проведение разъяснительной работы с работниками ОУ: о недопустимости принятия 

подарков в связи с их должностным положением; о недопущении поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

− обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

− повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

учреждением образовательных услуг; 

− содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы. 

 3. Ожидаемые результаты реализации Плана 
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− повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг; 

− рациональное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное 

использование и распределение закупленного в образовательное учреждение 

оборудования; 

− целевое и эффективное использование бюджетных средств; 

− соблюдение законности формирования и расходования внебюджетных средств, 

исключение случаев незаконного привлечения благотворительных средств в 

учреждении;  

− совершенствование мотивации и стимулирования труда работников 

образовательного учреждения через распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда по реальным результатам деятельности работника; 

− укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 

 

Контроль за реализацией Плана в МБОУ Лиховской СОШ осуществляется 

руководителем и ответственным за ведение профилактической работы по 

предупреждению коррупционных и иных правонарушений в учреждении. 

 
План реализации программы по противодействию  

коррупции на период с .11.2018 года по 01.09.2019 года  

 МБОУ Лиховской СОШ  

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Организационные мероприятия  

1. Создание рабочей группы по реализации программы 

по противодействию коррупции в сфере 

деятельности школы. 

постоянно директор школы  

 Журавлева Н.В.  

2. Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции в школе 

ноябрь Рабочая группа, 

директор школы  

 Журавлева Н.В.  

 

3. Заседание рабочей группы по противодействию 

коррупции 

1 раз в квартал Руководитель рабочей 

группы 

4 Заседание МО классных руководителе «Работа 

классного руководителя по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся» 

Ноябрь  Руководитель МО 

классных 

руководителей   

5. Осуществление учета имущества, эффективного его 

использования в течение года. 

В течение года Администрация школы 

 

6. Организация и проведение Международного дня 

борьбы с коррупцией (9 декабря): 

- оформление плакатов – конкурс 5-11 классы 

- проведение классных часов и родительских  

собраний на тему «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией»  

7 декабря Заместитель директора 

по воспитательной 

работе  Северина Е.В. 

7. Подведение итогов по антикоррупционной работе в 

2018-2019 уч. Году в школе на совещании при 

май Рабочая группа, 

администрация школы 



директоре.  

2. Участие в антикоррупционном мониторинге. 

1.  Регулярное проведение мониторинга коррупционных 

правонарушений. 

1 раз в квартал  Рабочая группа   

2. Подготовка памятки для родителей «Как противостоять 

коррупции», размещение на сайте школы. 

ноябрь Рабочая группа   

3. Совещание при заместителе директора по ВР на тему 

«Коррупция и борьба с ней» 

март Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  Северина 

Е.В. 

3. Привлечение граждан и представителей органов самоуправления школы к 

реализации антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда и 

информационное обеспечение  

1. Оформление информационного стенда «Коррупции-нет!» ноябрь  

 

Члены рабочей 

группы 

2. Размещение на общедоступных местах в школе и на 

школьном сайте: 

- устава, с целью ознакомления родителей с информацией о 

бесплатном образовании; 

- адреса и телефоны органов, для обращения граждан в 

случае проявления коррупционных действий: фактов 

вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции. 

 

постоянно заместитель 

директора по ВР  

Северина Е.В. 

3. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам находящимся в 

компетенции администрации школы 

По мере 

поступления 

 

директор школы  

 Журавлева Н.В.  

4. Информирование участников образовательного процесса и 

населения через официальный сайт о ходе реализации 

антикоррупционной политики в школе 

В течение года Учитель 

информатики 

Радчук А.В. 

5. Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах  коррупции в сфере деятельности 

школы. 

В случае 

выявления 

директор школы  

 Журавлева Н.В.  

6.  Совершенствование контроля за организацией и 

проведением ЕГЭ (ОГЭ – 9): 

- организация информирования участников ЕГЭ (ОГЭ – 9) 

и их родителей (законных представителей); 

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ (ОГЭ – 9) с 

полученными результатами; 

- участие работников ОУ в составе предметных комиссий; 

- обеспечение присутствия наблюдателей во время 

проведения ЕГЭ (ОГЭ – 9) 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР 

Журавлева И.В.  

7. Информирование родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований. 

В течение года Председатель 

общешкольного 

родительского 

комитета  

4. Антикоррупционное образование 

1. Организация повышения квалификации педагогических 

работников школы по формированию антикоррупционных 
В течение года 

директор школы  

 Журавлева Н.В.  



установок личности учащихся 

2. Организация книжных выставок: 

«Права человека», «Закон в твоей жизни»: 

Декабрь- 

январь 

 

Библиотекарь 

Радчук Л.И.  

3. Конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности 5-11 кл.  Декабрь  

 

Кл. 

руководители, 

учитель ИЗО 

Синяк М.И..  

4. Проведение тематических классных часов: 

«Наши права- наши обязанности», 

« Право на образование», 

«Мои права», 

«Источники и причины коррупции», 

«Учащиеся против коррупции» 

В течение года 

классные 

руководители 

1 - 10 классов 

5. Анкетирование учащихся 10 класса по вопросам коррупции 

в России 
Февраль  

Руководитель 

рабочей группы, 

психолог 

 

 

 


